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NUOVO CDA

VENERDI’ 29 MAGGIO 2026 alle ore 16.00, presso la Sala del Dipartimento di Salute Men-
tale, via Weiss n. 5, si & tenuta 'Assemblea dei Soci, durante la quale il Presidente ha ripor-

tato ai presenti lo stato generale della cooperativa e le strategie per il futuro. Sono inoltre
stati presentati e approvati il Bilancio di esercizio e il Bilancio Sociale che hanno a loro volta
illustrato lo stato di salute economico della CLU e la sua evoluzione sociale. Anche i Sindaci
hanno presentato la loro relazione con la quale hanno testimoniato la corretta applicazione
di tutte le norme e la corretta gestioni dei conti.

Successivamente si € proceduto allelezione del nuovo Consiglio di Amministrazione, che
ora & cosi composto: lvan Brajnik, Alessandro Martellos, Marco Nicola, Alice Trevisan,
Patrizia Flego, Alen Domancic e Alberto Poniz.

Il Cda, riunitosi immediatamente dopo 'assemblea, ha poi rieletto lvan Brajnik come Presi-
dente.

Facciamo alla nuova compagine i migliori auguri per questa importante responsabilita e rin-
graziamo le amministratrici e gli amministratori uscenti per limportante contributo dato nella
gestione della nostra cooperativa.

Nell'immagine un momento dell’assemblea, alla qua-
le hanno partecipato numerose socie € i soci.

ELEZIONE RLS
(RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA)

Nel contesto della stessa assemblea si & svolta anche lelezione dei nuovi Rappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e i due lavoratori eletti sono Galina Oprea e Alen Do-

mancic, che andranno ad affiancare Antonella Di Murro e Dagmar Trinajstic in questo ruolo.




AGGIUDICAZIONI E RINNOVI

Tramite un subappalto da parte di Markas S.R.L. al Consorzio COSM, CLU proseguira

a gestire il servizio di pulizie presso le sedi territoriali di Asugi fino al 15/02/2027.

Asugi ha prorogato a CLU L’affidamento del servizio di pulizia della Ambulanze fino al

28/02/2027.

Il Comune di Trieste ha chiesto a Camst e di conseguenza a CLU di proseguire con il

servizio di consegna pasti presso le scuole comunali fino al 31/08/2027.

Asugi ha prorogato a CLU anche I'affidamento del servizio di consegna del materiale

economale fino al 15/02/2027.

ACCONTI
GIUGNO

Gli acconti del me-
se di giugno vanno
richiesti entro mar-
tedi 23 giugno en-
tro le ore 10.00 e
verranno erogati il
giorno 26.

UN CLIENTE SODDISFATTO

Riportiamo il virgolettato, parte di una mail con cui un cliente ringrazia gli operatori del nostro
settore traslochi: “Colgo I’occasione per ringraziarvi, anche a nome del No-
taio e dell’intero studio, per il lavoro svolto e per la cura per gli oggetti
spostati e I’organizzazione”.

POTREBBE ESSERE UTILE: LA CARTA DI IDENTITA

ADDIO ALLA CARTA D’IDENTITA CARTACEA — DISPOSIZIONI PER |
CITTADINI DI TRIESTE.

Si ricorda alle lavoratrici e ai lavoratori che per effetto del Regolamento Eu-
ropeo (UE) 2019/1157, tutte le carte d'identita cartacee cesseranno di esse-
re valide il 3 agosto 2026. Il Comune di Trieste invita pertanto tutti i residenti
ancora in possesso del vecchio modello a richiederne la sostituzione con la
Carta d’ldentita Elettronica (CIE).
Dove e come procedere a Trieste

Senza prenotazione: presso i Centri Civici comunali € possibile ri-
chiedere la CIE presentandosi direttamente agli sportelli, secondo le
disponibilita giornaliere.

Appuntamenti online: per chi desidera ridurre i tempi d'attesa, é atti-
vo il servizio di prenotazione tramite il portale ministeriale Agenda CIE
o il sistema di prenotazione appuntamenti del Comune.

Costi: il costo per il rilascio € di 22,00 € (che salgono a 27,00 € in ca-
so di duplicato per smarrimento di un documento ancora in corso di
validita). Il pagamento pud essere effettuato preferibilmente tramite
POS

Aperture straordinarie: per agevolare il passaggio, il Comune ha pre-
visto periodicamente aperture straordinarie dei Centri Civici (come
quello di via del Teatro Romano o via dei Macelli).

Cosa portare all’ufficio anagrafe: per completare la pratica occorre
presentare il vecchio documento (o la denuncia di smarrimento/furto),
una fototessera recente conforme agli standard ICAO e il proprio codi-
ce fiscale.

Infortuni: ricor-
diamo a tutti i
lavoratori che |l
certificato di in-
fortunio, primo o
continuativo, va
immediatamen-
te consegnato
in cooperativa.

Fogli ore:

si invitano tutti i
soci del settore
pulizie e S.A.P.

(Servizi alla
Persona) a con-
segnare, in se-
greteria, il gior-
no 15 di ogni
mese (in occa-
sione quindi del-
la consegna
della busta pa-
ga) il foglio ore
delle prime 2
settimane di la-
voro e indero-
gabilmente en-

tro il 27 del
mese il foglio
ore con lam-
montare  delle

ore totali svolte
nell'intero mese.
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'DDT BRADA
IMPEX!!

Si ricorda che le
bolle ricevute dal
fornitore  Brada
Impex per la con-
segna dei DPI
vanno pronta-
mente consegna-

Per una maggiore diffusione della “cultura” della sicurezza sul lavoro, per-
ché la SALUTE e la SICUREZZA sono un bene che riguardano TUTTI.
Ricordati che ci sono figure professionali a tua disposizione!




