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LO SAPEVI CHE?

...In cooperativa esiste il canale “WHISTLEBLOWING”?
MA COS’E UN “WHISTLEBLOWER”?

Nel 1974 lo scandalo Watergate portd alle dimissioni del presidente Richard Nixon e senza il whistleblower
Mark Felt probabilmente non sarebbe mai successo.

Nel linguaggio giuridico moderno con whistleblower, si identifica qualcuno che, in modo consapevole e re-
sponsabile, segnala illeciti, reati (es. sicurezza, ambiente, etc.) comportamenti e/o condotte fraudolente,
atti non etici, avvenuti all’interno di un’organizzazione.

LE FONTI NORMATIVE

| primi interventi normativi del’'Unione Europea risalgono al 1991.

Il 15 marzo 2023 ¢ stato pubblicato il D.Lgs. n. 24/2023 che costituisce la normativa di attuazione nel nostro
Paese della Direttiva Europea n.1937/2019 in materia di whistleblowing, sostituendo le disposizioni in materia
previste dalla legge n.179/2017 e dal decreto legislativo n. 231/2001.

L’obiettivo della Direttiva UE & stata quella di stabilire norme comuni per garantire la protezione delle perso-
ne che segnalano violazioni del diritto dell’Unione, creando canali di comunicazione sicuri sia all’interno
delle organizzazioni, sia all’esterno.

COSA PREVEDE LA LEGGE...EIN CLU?

CONFIDENZIALITA: La legge obbliga che le segnalazioni siano trattate in modo riservato, per proteggere I'i-
dentita del whistleblower. E fondamentale che chi segnala non venga identificato, al fine di evitare che la sua
posizione venga compromessa.

TUTELA CONTRO LE RITORSIONI: chi denuncia un illecito non pud essere soggetto a ritorsioni sul posto di
lavoro, come licenziamenti, demansionamenti o discriminazioni di qualsiasi tipo. La legge prevede misure spe-
cifiche per proteggere il whistleblower da possibili vendette da parte dellazienda o dei colleghi.

CANALI DI SEGNALAZIONE: La CLU BASAGLIA ha attivato un canale di segnalazione scritta interna che,
tramite specifica piattaforma visibile sul nostro sito http.//clufbasaglia.whistletech.online, consente I'invio di se-
gnalazioni anche in forma anonima e garantisce la totale riservatezza. (Vedi la procedura completa sul sito
www.clubasaglia.it)

La gestione del nostro canale di segnalazione ¢ affidata a una persona interna e ad una esterna.

Loro sono autonomi, imparziali e indipendenti, specificamente formati per la gestione del canale di segnalazio-
ne come prevede la normativa. Sono i sigg. Kucich Ruggero e De Leonardis Antonella.

UN ESEMPIO PRATICO

Immagina un dipendente che lavora in un’azienda e scopre pratiche illecite nel trattamento dei fondi aziendali.
Questo dipendente, che agisce come "whistleblower", ha il diritto di denunciare la situazione attraverso i canali
ufficiali, senza paura di subire rappresaglie, come il licenziamento o una penalizzazione professionale. L'azien-
da, a sua volta, & obbligata a garantire che la segnalazione venga trattata in modo riservato e che vengano
intraprese azioni correttive, proteggendo l'integrita dell'organizzazione.

CONCLUSIONI

Il termine "whistleblower", che in origine evoca limmagine di una semplice segnalazione, ha acquisito con il
tempo un significato giuridico molto piu serio e importante. La protezione dei whistleblower & essenziale per
garantire trasparenza, legalita e giustizia nelle organizzazioni. La legge italiana, attraverso norme precise, tute-
la coloro che, sono disposti a rivelare illeciti per il bene di tutti, senza temere ritorsioni.

Se mai dovessi trovarti nella posizione di dover denunciare comportamenti illeciti, ricorda che la legge & dalla
tua parte. La protezione dei whistleblower non solo aiuta a mantenere un ambiente di lavoro sano e trasparen-
te, ma rafforza anche la cultura della legalita, fondamentale per il progresso di ogni azienda.




RINNOVI E AGGIUDICAZIONI

. Anche in questa nuova edizione della CUC Pulizie, il Comune di Romans ha
affidato a Cosm (e a CLU in quanto consorziata) il servizio di pulizia, appunto,
degli edifici comunali per il periodo 01/07/2025-30/06/2028.

o Gestione terrapieno Acquario - il Comune di Muggia ha affidato allRTI CLU-
Riciclo Clean il servizio in oggetto per il periodo 03.06.2025-31.12.2025.

ACCONTI
LUGLIO

Gli acconti del me-
se di giugno vanno
richiesti entro mar-
tedi 22 luglio entro
le ore 10.00 e ver-
ranno erogati ve-
nerdi 25.

PUO ESSERE UTILE

ANZIANI - ACCESSO Al SERVIZI RESIDENZIALI PER ANZIANI
EROGATI IN MANIERA STABILE E CONTINUATIVA DALLE
STRUTTURE COMUNALI

L’accesso ai servizi residenziali per anziani erogati dalle strutture comunali
prevede l'attivazione di un percorso di valutazione dei bisogni e del contesto
sociosanitario e relazionale della persona a cura dell’assistente sociale. Per
I'attivazione del percorso, la persona anziana, un suo familiare o il suo legale
rappresentante, devono rivolgersi al Servizio sociale del Comune contattando
il numero unico oppure visitando il Punto Unico Integrato Anziani. ...

0409714545 da lunedi a venerdi dalle 9.00 alle 17.00 oppure ==t
rivolgersi al Punto Unico Integrato Anziani.

Bilancio sociale
CLU Basaglia

SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
Esercizio 2024

Ricordiamo a tutti che il Bilancio Sociale per I'esercizio del 2024, appro-
vato allultima Assemblea dei soci & disponibile sul sito https://
www.clufbasaglia.it/documenti/#bilancio-sociale

Infortuni: ricor-
diamo a tutti i
lavoratori che |l
certificato di in-
fortunio, primo o
continuativo, va
immediatamen-
te consegnato in
cooperativa.
Fogli ore: si in-
vitano tutti i soci
del settore puli-
zie e S.AP.
( Servizi alla
Persona ) a
consegnare, in
segreteria, il
giorno 15 di
ogni mese (in
occasione quin-
di del busta pa-
ga) il foglio ore
delle prime 2
settimane di la-
voro e indero-
gabilmente en-
tro il 27 del me-
se il foglio ore
con I'ammonta-
re ritiro della
delle ore totali
svolte nell’intero
mese.

"DDT BRADA
IMPEX!!

Si ricorda che le
bolle ricevute dal
fornitore  Brada
Impex per la con-
segna dei DPI
vanno pronta-
mente consegna-
ta in segreteria.
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7o _SGS, nali a tua disposizione! Vedi QR code.

Per una maggiore diffusione della “cultura” della sicurezza sul
lavoro, perché la SALUTE e la SICUREZZA sono un bene ﬁ_
ses | | che riguardano TUTTI. Ricordati che ci sono figure professio-




