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PROROGHE E RINNOVI 

• AcegasApsAmga ha disposto il rinnovo del contratto di appalto per l’esecuzione dei 
servizi ambientali nel territorio comunale di Trieste - Altipiano per dodici mesi fino a 
dicembre 2025. 

• Esatto SpA ha deciso di prorogare fino al 30/06/2025 il contratto per il servizio di 
pulizia presso tutte le sedi nel comune di Trieste. 

CCNL COOPERATIVE SOCIALI—RADDOPPIA IL CONTRIBUTO 
PER L’ASSISTENZA SANITARIA 

Dal mese di gennaio 2025, a seguito del rinnovo del CCNL Cooperative Sociali del 5 marzo 
2024, la nostra cooperativa raddoppierà il contributo versato al fondo di Assistenza Sanitaria 
Mutualistica Cesare Pozzo per tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori a tempo indeterminato con 
questo contratto. 

Questo significa maggiori risorse per accedere a prestazioni sanitarie gratuite o scontate, 
come visite specialistiche, interventi, prestazioni sociosanitarie e molti altri servizi utili. La salute 
è una priorità, e il fondo rappresenta un importante supporto, senza alcun costo per i lavoratori: 
tutto è interamente finanziato dalla cooperativa. 

Ricordiamo che anche  per il CCNL del settore multiservizi sono attivi i servizi di questa Mutua 
per l'assistenza sanitaria. 

Per maggiori informazioni, i lavoratori interessati riceveranno una brochure informativa all ’inter-
no della busta paga. Inoltre, accendendo al nostro sito web tramite il QR-code qui sotto, dove 
troverete ulteriori brochure dettagliate. Per domande specifiche, 
potete contattare direttamente la Mutua Cesare Pozzo o visitare 
il loro sito: i contatti sono in-
dicati nella brochure. 



Gli acconti del me-
se di gennaio van-
no richiesti entro 
martedì  28 gen-
naio entro le ore 
10.00 e verranno 
erogati venerdì 31 
gennaio. 

     

     

Infortuni: ricordia-
mo a tutti i lavoratori 
che il certificato di 
infortunio, primo o 
continuativo, va im-
mediatamente con-
segnato in coopera-
tiva.  
Fogli ore: si invita-
no tutti i soci del 
settore pulizie e 
S.A.P. ( Servizi alla 
Persona ) a conse-
gnare, in segreteria, 
il giorno 15 di ogni 
mese (in occasione 
quindi del ritiro della 
busta paga) il foglio 
ore delle prime 2  
settimane di lavoro 
e inderogabilmen-
te entro il 27 del 
mese il foglio ore 
con l’ammontare 
delle ore totali svol-
te nell’intero mese.  

   !!DDT BRADA 
IMPEX!! 

 
Si ricorda che le 
bolle ricevute dal 
fornitore Brada 
Impex per la 
consegna dei 
DPI vanno pron-
tamente conse-
gnata in segrete-
ria. 

ANNO 2025 - CONVENZIONI PER I SOCI 

L’inizio del nuovo anno è anche l’occasione di ricordare a tutte le socie e soci 
le convenzioni che abbiamo attive e si articolano come sotto descritte previo 
l’utilizzo e la compilazione di uno specifico modulo presente in segreteria: 
 
• Officina Coslovich: la Cooperativa anticipa fino a 600 euro da restituire 

in 6 rate da 100 euro mensili direttamente in busta paga.     
                          
• Valenti Gomme: la Cooperativa anticipa fino a 400 euro da restituire in 

4 rate da 100 euro mensili direttamente in busta paga. 
 
• Dentista: la Cooperativa anticipa fino a 1000 euro per lavori eseguiti da 

uno studio dentistico di propria scelta, da restituire con rate da 100,00 
euro sempre in busta paga. 

 
• Avvocato: la Cooperativa anticipa fino a 1500 euro per lavori eseguiti 

da uno studio legale di propria scelta, da restituire con rate da 100,00 
euro sempre in busta paga. 

 
 
 

CCNL COOPERATIVE SOCIALI - INTRODOTTA 

LA QUATTORDICESEMA MENSILITÁ 

A seguito del rinnovo del CCNL Cooperative Sociali del 5 marzo 
2024, a partire dal mese di gennaio 2025 tutti i lavoratori con que-
sto contratto inizieranno a maturare la quattordicesima mensili-
tà. 
Questa sarà pagata ogni anno con lo stipendio di giugno (erogato 
a metà luglio) e avrà un valore pari a metà della retribuzione 
mensile. 
Importante! Solo per il 2025, poiché la maturazione inizierà sola-
mente a partire da gennaio, l’importo sarà pari ad un quarto della 
retribuzione mensile. 


