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CERTIFICAZIONE ETICA: NUOVI MEMBRI DEL COMITATO ETICO 

Come ormai tutti sappiamo CLU dispone di diverse certificazioni che attestano diversi standard 

applicabili a tutte le nostre attività. Tra queste vi è la certificazione SA8000, definita 

“Certificazione Etica”, che si occupa cioè di ratificare il fatto che la Cooperativa addotti sem-

pre comportamenti corretti nei confronti dei propri lavoratori, che non discrimini e che rispetti 

tutte le leggi applicabili in materia. 

Nel corso degli anni, questa è la certificazione più recente, si è svolto un percorso di migliora-

mento che al momento attuale ha espresso la necessità di ampliare quello che viene definito 

SPT, Social Performance Team, che può tradursi come “comitato etico”: un gruppo di lavora-

tori, a titolo di rappresentanza di tutti i colleghi e della Direzione, che periodicamente si riunisce 

per analizzare i dati raccolti nei mesi e per valutare possibili problematiche. 

Questi rappresentanti hanno infatti il compito di raccogliere eventuali segnalazioni provenienti 

dai colleghi riguardanti i temi coperti dalla certificazione. 

Fino a ora c’erano un rappresentante dei lavoratori e un rappresentante della Direzione, Galina 

Oprea e Gianluca Rampini. Si è poi deciso che fosse necessario ampliare questo gruppo  per 

poter meglio rappresentare i vari settori produttivi. 

Le nuove candidature sono: Roberto Pentassuglia (candidato rappresentante traslochi, logi-

stica e facchinaggio), Anes Alili (candidato rappresentante ecologia/verde) e Patrizia Flego 

(candidato rappresentante Servizi alla Persona). Rimango confermati Oprea e Rampini. 

Questo genere di designazione deve passare tramite una votazione, o comunque tramite una 

conferma da parte di tutta la compagina lavorativa. Si procederà quindi a una forma di votazio-

ne/conferma in occasione della distribuzione della busta paga relativa al mese di gennaio 

2025. 



Gli acconti del me-
se di febbraio van-
no richiesti entro 
martedì  25 feb-
braio   entro le ore 
10.00 e verranno 
erogati venerdì 28 
febbraio. 

     

     

Infortuni: ricordia-
mo a tutti i lavoratori 
che il certificato di 
infortunio, primo o 
continuativo, va im-
mediatamente con-
segnato in coopera-
tiva.  
Fogli ore: si invita-
no tutti i soci del 
settore pulizie e 
S.A.P. ( Servizi alla 
Persona ) a conse-
gnare, in segreteria, 
il giorno 15 di ogni 
mese (in occasione 
quindi del ritiro della 
busta paga) il foglio 
ore delle prime 2  
settimane di lavoro 
e inderogabilmen-
te entro il 27 del 
mese il foglio ore 
con l’ammontare 
delle ore totali svol-
te nell’intero mese.  

   !!DDT BRADA 
IMPEX!! 

 
Si ricorda che le 
bolle ricevute dal 
fornitore Brada 
Impex per la 
consegna dei 
DPI vanno pron-
tamente conse-
gnata in segrete-
ria. 

GLI ALBERI DELL’OSPEDALE MAGGIORE 

L’Azienda Sanitaria ci ha affidato la fornitura e la messa a dimora di 27 nuovi 

alberi nel giardino interno dell’Ospedale maggiore, che vanno a sostituire 

quelli abbattuti. Le specie in questione saranno Platani, Ippocastani e Tigli. 

Sotto alcune immagini delle prima operazioni. 

RINNOVI E AGGIUDICAZIONI 

Il comune di Gorizia ha aderito anche alla seconda edizione della CUC 

(Centrale Unica di Committenza) per le pulizie affidandoci il servizio di pulizie 

delle sedi comunali oltre al servizio di ausilariato/portierato che prevede l’a-

pertura e la chiusura di alcuni immobili e del mercato. Il contratto avrà durata 

di quattro anni. 


