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CLU Basaglia: le misure per il welfare aziendale 

Genitori e caregiver possono contare su part-time, permessi extra, rimborsi per baby sitter 
e asilo nido, oltre a servizi di supporto amministrativo e finanziario.  

Scopri come la cooperativa sostiene il tuo equilibrio tra vita e lavoro! 

Tipo congedo Facilitazioni Tempis�ca misura NOTE 

Genitore 

Madre 
Possibilità di richiesta PART TIME 

PER N. 2 SETTIMANE, ENTRO I 5 MESI DALLA NASCI-

TA/ADOZIONE  

QUALORA  COMPATIBILE CON LA 

MANSIONE + IN ACCORDO CON 

RESP. DI RIFERIMENTO 

Genitore 

Padre 
Possibilità di richiesta PART TIME 

PER N. 2 SETTIMANE, ENTRO I 5 MESI DALLA NASCI-

TA/ADOZIONE  

QUALORA  COMPATIBILE CON LA 

MANSIONE + IN ACCORDO CON 

RESP. DI RIFERIMENTO 

Genitore 

Madre 
Possibilità permesso aggiun.vo per genitori 

N. 1 GIORNO (IN AGGIUNTA AI PERMESSI PREVISTI DA 

LEGGE O CCNL) ENTRO I 6 MESI DALLA NASCITA/

ADOZIONE 

IN ACCORDO CON RESP. DI RIFERI-

MENTO 

Genitore 

Padre 
Possibilità permesso aggiun.vo per genitori 

N. 1 GIORNO (IN AGGIUNTA AI PERMESSI PREVISTI DA 

LEGGE O CCNL) ENTRO I 6 MESI DALLA NASCITA/

ADOZIONE 

IN ACCORDO CON RESP. DI RIFERI-

MENTO 

Genitore 

Madre 
Possibilità di richiesta flessibilità entrata/uscita  

FINO A UN'ORA PER I PRIMI DIECI ANNI DI VITA/

ADOZIONE  

QUALORA  COMPATIBILE CON LA 

MANSIONE + IN ACCORDO CON 

RESP. DI RIFERIMENTO 

Genitore 

Padre 
Possibilità di richiesta flessibilità entrata/uscita  

FINO A UN'ORA PER I PRIMI DIECI ANNI DI VITA/

ADOZIONE  

QUALORA  COMPATIBILE CON LA 

MANSIONE + IN ACCORDO CON 

RESP. DI RIFERIMENTO 

Genitore 

Madre 

Rimborsi per i cos. della baby si8er e/o iscrizio-

ne all'asilo nido 

fino alla concorrenza di euro 500/ anno per i primi 

due anni dalla nascita 
  

Genitore 

Padre 

Rimborsi per i cos. della baby si8er e/o iscrizio-

ne all'asilo nido 

fino alla concorrenza di euro 500/ anno per i primi 

due anni dalla nascita 
  

Caregiver 

Donna 
Possibilità di richiesta PART TIME 

PER N. 2 SETTIMANE, ENTRO I 5 MESI DALLA DATA DI 

MATURAZIONE DEL DIRITTO (ES: DATA CERTIFICATO 

DI INVALIDITA', L. 104, ETC.) 

QUALORA  COMPATIBILE CON LA 

MANSIONE + IN ACCORDO CON 

RESP. DI RIFERIMENTO 

Caregiver 

Uomo 
Possibilità di richiesta PART TIME 

PER N. 2 SETTIMANE, ENTRO I 5 MESI DALLA DATA DI 

MATURAZIONE DEL DIRITTO (ES: DATA CERTIFICATO 

DI INVALIDITA', L. 104, ETC.) 

QUALORA  COMPATIBILE CON LA 

MANSIONE + IN ACCORDO CON 

RESP. DI RIFERIMENTO 

Caregiver 

Donna 
Possibilità permesso aggiun.vo per CARE GIVER 

N. 1 GIORNO (IN AGGIUNTA AI PERMESSI PREVISTI DA 

LEGGE O CCNL) ENTRO I 6 MESI DALLA DATA DI MA-

TURAZIONE DEL DIRITTO (ES: DATA CERTIFICATO DI 

INVALIDITA', L. 104, ETC.) 

IN ACCORDO CON RESP. DI RIFERI-

MENTO 

Caregiver 

Uomo 
Possibilità permesso aggiun.vo per CARE GIVER 

N. 1 GIORNO (IN AGGIUNTA AI PERMESSI PREVISTI DA 

LEGGE O CCNL) ENTRO I 6 MESI DALLA DATA DI MA-

TURAZIONE DEL DIRITTO (ES: DATA CERTIFICATO DI 

INVALIDITA', L. 104, ETC.) 

IN ACCORDO CON RESP. DI RIFERI-

MENTO 

 

Piano di work-life balance 

Misura Beneficio Note 

Disponibilità di un tempo part-.me 
perme8e di ridurre il tempo di lavoro per risponde-

re alle esigenze familiari 
Ove la mansione lo consente 

Presenza di servizi di supporto amministra.vo in 

caso di necessità finanziarie 

perme8e di ridurre il tempo per il disbrigo delle 

pra.che ed il rischio di sovraindebitamento per 

rispondere alle esigenze familiari 

Analisi documentazione società finanziarie propo-

nen. al fine di bilanciare rischio/beneficio 

Presenza di servizi di disbrigo pra.che amministra-

.ve personali 

perme8e di ridurre il tempo per il disbrigo delle 

pra.che per rispondere alle esigenze familiari 

Disbrigo pra.che rimborsi mutua aziendale su ri-

chiesta/disbrigo pra.che per richiesta rateizzazione 

all'Ater in caso di indebitamento e rischio sfra8o 

Per ogni punto sopra citato, il dipendente dovrà inoltrare alla direzione richiesta scri8a, che dovrà essere autorizzata dalla stessa.   



Gli acconti del me-
se di aprile vanno 
richiesti entro mar-
tedì 21 aprile entro 
le ore 10.00 e ver-
ranno erogati il 
giorno 24. 

    
 

    
 

Infortuni: ricor-
diamo a tutti i 
lavoratori che il 
certificato di in-
fortunio, primo o 
continuativo, va 
immediatamen-
te consegnato 
in cooperativa.  
Fogli ore:  
si invitano tutti i 
soci del settore 
pulizie e S.A.P. 
(Servizi alla 
Persona) a con-
segnare, in se-
greteria, il gior-
no 15 di ogni 
mese (in occa-
sione quindi del 
busta paga) il 
foglio ore delle 
prime 2 settima-
ne di lavoro e 
inderogabil-
mente entro il 
27 del mese il 
foglio ore con 
l’ammontare 
delle ore totali 
svolte nell’intero 
mese.  

   !!DDT BRADA 
IMPEX!! 

 

Si ricorda che le 
bolle ricevute dal 
fornitore Brada 
Impex per la con-
segna dei DPI 
vanno pronta-
mente consegna-
ta in segreteria. 

POTREBBE ESSERE UTILE 

A partire dal 1° febbraio 2026, in Friuli Venezia Giulia (e su base nazionale), entra in vigore una impor-
tante modifica riguardante la validità delle prescrizioni mediche per visite ed esami diagnostici 
(impegnative/ricette rosse o elettroniche), allineandone la durata alla priorità clinica indicata dal medico.  
Ecco i punti chiave delle modifiche: 
Validità basata sulla priorità: Non ci sarà più una validità standard unica (precedentemente di 6 mesi), 
ma la durata dell'impegnativa cambierà in base alla classe di priorità (es. U, B, D, P) indicata dal medico. 
Obiettivo: la misura mira a ridurre l'ingolfamento delle liste d'attesa, impedendo che prescrizioni urgenti 
(es. da fare in 3-10 giorni) vengano prenotate mesi dopo. 
Contesto: Il provvedimento, annunciato a livello nazionale e applicato nel FVG, risponde alle criticità ri-
scontrate nel 2025, dove molte prestazioni urgenti venivano prenotate in ritardo. 
Ricetta Elettronica/Dematerializzata: Dal 1° gennaio 2025 (e perfezionato nel 2026), la ricetta cartacea è 
quasi totalmente sostituita da quella elettronica. Il medico non comunica più solo il numero (NRE), ma 
deve rendere disponibile il promemoria digitale o cartaceo.  

Ricordiamo alle lavoratrici e lavoratori che, nonostante non sia più un obbligo di legge consegnare an-

nualmente le comunicazioni per le detrazioni fiscali, chi ha avuto variazioni del nucleo familiare, di red-

diti (aggiuntivi a quelli di CLU), richieste o rinunce al bonus l. 21/2020, o detrazioni l. 207/2024, può con-

tattare l'Uff Personale per rapportarsi su queste evenienze e avere maggiori informazioni.  

Per una maggiore diffusione della “cultura” della sicurezza sul 
lavoro, perché la SALUTE e la SICUREZZA sono un bene 
che riguardano TUTTI. Ricordati che ci sono figure professio-
nali a tua disposizione!  Vedi QR code. 

Alla luce dell’aumento del costo della vita la Direzione di CLU ha disposto l’aggiornamento migliorativo 

delle convenzioni con alcuni fornitori di servizi. Di seguito l’elenco aggiornato. 

• AUTOFFICINA F. COSLOVICH (meccanico – importo max € 1.000,00 – in 10 rate mensili da  
€ 100,00); 

• KAMJON SERVIS (meccanico – importo max € 1.000,00 – in 10 rate mensili da € 100,00); 

• VALENTI GOMME (gommista – importo max € 600,00 – in 6 rate mensili da € 100,00); 

• DENTISTA DI FIDUCIA (importo max € 1.000,00 – in 10 rate mensili da € 100,00); 

• AVVOCATO DI FIDUCIA (importo max € 1.000,00 – in 10 rate mensili da € 100,00); 

AGGIORNAMENTO CONVENZIONI PER I SOCI CLU 

AGGIUDICAZIONI E RINNOVI 

• ARCS (Azienda Regionale di Coordinamento per la Salute) ha disposto l'affidamento diretto all'RTI CLU-

Cosm-Coopservice del servizio di Facchinaggio per ASUGI e IRCCS Materno Infantile "Burlo Garofolo" per 
il periodo 01/03/2026-30/11/2026.  

• La Regione FVG- a seguito di partecipazione a specifico bando FSE - ha ammesso a finanziamento il pro-
getto che CLU ha presentato per la realizzazione di 10 operazioni di inserimento lavorativo di altrettante 
persone in carico ai Servizi Sociali del Comune di Trieste. Il termine del progetto è previsto entro il 
30/09/2027. 

• Isontina Ambiente ha aggiudicato alla Cooperativa Noncello la gestione del servizio di spazzamento stradale 
meccanizzato dei Comuni di Gorizia e Monfalcone; Cooperativa Noncello, a sua volta, ha inteso subappalta-
re a CLU il servizio su Monfalcone. L'appalto avrà una durata di 3 anni, rinnovabili di ulteriori 3, dal giorno 
01/04/2026. 

TENIAMOCI IL 5X1000 !! 
 

 

Ricordiamo a tutte le lavoratrici e i lavoratori che la CLU, in quanto Impresa Sociale, può essere desti-

nataria della quota del 5x1000 sull’Irpef semplicemente firmando in uno dei cinque appositi riquadri che 

figurano sui modelli di dichiarazione (Modello Unico PF, Modello 730) ovvero sull’apposita scheda da 

richiedere all’Ufficio Personale per tutti coloro che sono dispensati dall’obbligo di presentare la dichiara-

zione. Il cinque per mille rappresenta una forma di finanziamento per organizzazioni non profit come la 

nostra cooperativa e questa scelta non comporta alcun costo. 
 

Il codice fiscale della cooperativa è: 00124570326. Ditelo anche ai vostri familiari e amici! 


