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NUOVI MEMBRI DEL COMITATO ETICO: AGGIORNAMENTO

Rispetto allargomento in questione rimanevano da comunicare i conteggi
delle votazioni per I'elezione dei candidati al ruolo di membri del comitato
etico, a integrazione di quanti gia eletti. | soci individuati erano Pentassu-
glia Roberto (candidato rappresentante traslochi, logistica e facchinaggio),
Alili Anes (candidato rappresentante ecologia/verde) e Flego Patrizia
(candidato rappresentante Servizi alla Persona). | voti ricevuti sono stati 119
per Alili e Flego, mentre sono stati 114 per Pentassuglia. Si conclude cosi

questa procedura e a breve si terra la prima riunione del comitato con tutti i

nuovi membri ufficialmente eletti.

RINNOVI E AGGIUDICAZIONI

Nell'ambito della seconda edizione della convenzione CUC Verde, il Comune
di Trieste ci ha affidato il servizio di manutenzione del verde dei giardini a
partire dal 3 aprile e fino a fine anno.

I Comune di Muggia ha confermato I'affidamento dell’appalto per la gestione
di servizi vari presso il terrapieno Aquario per 2 mesi ovvero per il periodo
01/04/2025-02/06/2025.

il Comune di Gorizia, con affidamento diretto, ha assegnato nuovamente a
COSM (e quindi a CLU come consorziata esecutrice) la gestione dei servizi
di custodia e pulizia di Campo Fabretto per un ulteriore anno a partire dal
01/04/2025.

AcegasApsAmga SpA ha aggiudicato la gara d’appalto per la manutenzione
del verde e la rimozione della neve nei siti Acegas FVG allRTl CLU-
Querciambiente-Consorzio COTRAF. La durata & di 36 mesi.
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La certificazione
della parita di genere

%Eg’ | umioncamere ACCONTI Infortuni: ricordia-

APRILE mo a tutti i lavoratori
- che il certificato di
Gli acconti del | | infortunio, primo o
mese di aprile | | continuativo, va im-
vanno richie-| | mediatamente con-
sti entro mar-| | segnato in coopera-
tedi 22 aprile| [tiva.
entro le orel| |Fogli ore: si invita-
10.00 e ver-| |no tutti i soci del
i| | settore pulizie e
g:ilcr)l\?:dieroggz S.A.P. ( Servizi alla
aprile Persona ) a conse-
’ gnare, in segreteria,
il giorno 15 di ogni
mese (in occasione
FOQLTO | |quindi del ritiro della

La CLU ha recentemente avviato il processo per arrivare a ottenere ORET

la certificazione per la parita di genere.

Questa certificazione, legata al Decreto del Presidente della Repub-
blica (DPR) 125 del 2020, & un riconoscimento che attesta I'impe-
gno di un'azienda nel promuovere l'uguaglianza di genere al suo
interno. |l processo implica l'analisi delle politiche aziendali, delle
pratiche di assunzione, delle opportunita di carriera e delle condizio-
ni di lavoro, con l'obiettivo di ridurre il divario di genere e garantire

pari opportunita per tutte e tutti i dipendenti.

Le aziende che ottengono questa certificazione possono beneficiare
di diversi vantaggi. Innanzitutto possono migliorare la loro reputazio-
ne e attrattivita sul mercato del lavoro, poi risulta non solo un ricono-
scimento, ma anche un investimento strategico per il futuro di un’a-
zienda: infatti pud anche aprire a opportunita di finanziamento e in-
centivi fiscali, contribuendo a una gestione piu sostenibile e respon-

sabile dell'azienda.

Infine, oltre a rappresentare un impegno etico e sociale, &€ anche un
requisito che pud portare a benefici concreti, in linea con le disposi-
zioni del DPR 125/2020, contribuendo a un ambiente di lavoro piu

equo e sostenibile.

busta paga) il foglio
ore delle prime 2
settimane di lavoro
e inderogabilmen-
te_entro il 27 del
mese il foglio ore
con 'ammontare
delle ore totali svol-
te nell'intero mese.

TENIAMOCI IL 5X1000 !!

Ricordiamo a tutte le lavoratrici e i lavoratori che la CLU,
in quanto Impresa Sociale, pud essere destinataria della
quota del 5x1000 sulllrpef semplicemente firmando in
uno dei cinque appositi riquadri che figurano sui modelli
di dichiarazione (Modello Unico PF, Modello 730) ovvero
sullapposita scheda da richiedere allUfficio Personale
per tutti coloro che sono dispensati dall’obbligo di presen-
tare la dichiarazione. Il cinque per mille rappresenta una
forma di finanziamento per organizzazioni non profit co-
me la nostra cooperativa e questa scelta non comporta
alcun costo.

Il codice fiscale della cooperativa &: 00124570326. Di-
telo anche ai vostri familiari e amici!

Per una maggiore diffusione della “cultura”
della sicurezza sul lavoro, perché la SALU-
TE e la SICUREZZA sono un bene che ri-
guarda TUTTI. Ricordati che ci sono figure
professionali a tua disposizione!
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'"DDT BRADA IMPEX!!

Si ricorda che le bolle ricevute dal
fornitore Brada Impex per la conse-
gna dei DPl vanno prontamente
consegnate in segreteria.




