
Mensile di informazione 

14 agosto 2025 Anno 2025- n.8 

CLUinforma 
     

     

RINNOVI E AGGIUDICAZIONI 

• Anche in questa nuova edizione della CUC Pulizie, il Comune di 
Romans d’Isonzo ha affidato a Cosm (e a CLU in quanto consor-
ziata) il servizio di pulizia, appunto, degli edifici comunali per il pe-
riodo 01/07/2025-30/06/2028  

• Esatto ci ha affidato nuovamente il servizio di pulizie per le sedi di 
Trieste per il periodo di un anno, a partire dal 1° luglio.  

CONTRATTI COLLETTIVI RINNOVATI  

CCNL Multiservizi – accordo del 13 giugno per il rinnovo contrattuale 

 

Il CCNL era scaduto il 31 dicembre 2024, ed il rinnovo prevede una vigenza 2025-2028.  
La parte economica consiste in un aumento salariale complessivo pari a 215 euro lordi 
al livello medio di settore (secondo livello a tempo pieno, parametro 109), comprensivi 
del recupero inflattivo del periodo pregresso 2021 – 2024, pari ad un aumento sui mini-
mi tabellari del 16,6% e suddivisi nelle seguenti tranches (articolo 73): 
 

• 01 luglio 2025 euro 40,00 lordi cui si aggiungono euro 10,00 previsti dal precedente 
CCNL, 
• 01 maggio 2026 euro 35,00 lordi, 
• 01 ottobre 2026 euro 35,00 lordi, 
• 01 maggio 2027 euro 30,00 lordi, 
• 01 dicembre 2027 euro 20,00 lordi, 
• 01 luglio 2028 euro 25,00 lordi, 
• 01 ottobre 2028 euro 20,00 lordi, 
• 01 marzo 2029 euro 10,00 lordi. 
 

In merito alla parte normativa presso la sede della cooperativa è disponibile copia 
dell'estratto del Ccnl con le modifiche ed integrazioni. 
 

CCNL Servizi Ambientali UTILITALIA (F.I.S.E.)– accordo del 1 luglio per l'adeguamen-
to retributivo 

 

In adempimento di quanto stabilito dal verbale di accordo di data 18 maggio 2022, al 
fine di far fronte all'aumento comunicato da Istat, l'importo della retribuzione base para-
metrata al Livello 3A, dalla mensilità di luglio 2025 viene applicato un aumento pari a 
15,00 euro lordi mensili. 



Gli acconti del me-
se di  agosto van-
no richiesti entro 
martedì 26 agosto 
entro le ore 10.00 
e verranno erogati 
venerdì 29. 

     

     

Infortuni: ricor-
diamo a tutti i 
lavoratori che il 
certificato di in-
fortunio, primo o 
continuativo, va 
immediatamen-
te consegnato in 
cooperativa.  
Fogli ore: si in-
vitano tutti i soci 
del settore puli-
zie e S.A.P. 
( Servizi alla 
Persona ) a 
consegnare, in 
segreteria, il 
giorno 15 di 
ogni mese (in 
occasione quin-
di del busta pa-
ga) il foglio ore 
delle prime 2  
settimane di la-
voro e indero-
gabilmente en-
tro il 27 del me-
se il foglio ore 
con l’ammonta-
re ritiro della 
delle ore totali 
svolte nell’intero 
mese.  

   !!DDT BRADA 
IMPEX!! 

 

Si ricorda che le 
bolle ricevute dal 
fornitore Brada 
Impex per la con-
segna dei DPI 
vanno pronta-
mente consegna-
ta in segreteria. 
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Per una maggiore diffusione della “cultura” della sicurezza sul 
lavoro, perché la SALUTE e la SICUREZZA sono un bene 
che riguardano TUTTI. Ricordati che ci sono figure professio-
nali a tua disposizione!  Vedi QR code. 

PUÒ ESSERE UTILE 

“Più alto vola il gabbiano, e più vede lontano.”   
 Il gabbiano Jonathan Livigstone (Richard Bach) 

Il Voucher TUReSTA FVG è confermato per il 2025 ed è un incentivo per i 
residenti in Friuli Venezia Giulia per l'acquisto di almeno tre pernottamenti 
in strutture ricettive aderenti all'iniziativa. Il valore del voucher varia da un 
minimo di 40€ a un massimo di 480€ per nucleo familiare, a seconda del-
la zona geografica. Per utilizzarlo, devi scegliere una struttura ricettiva 
aderente, prenotare almeno tre notti e contattare le struttura turistica. 
All’indirizzo che trovate qui sotto è possibile scaricare l ’elenco delle strut-
ture che aderiscono all’iniziativa. 
 

https://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/economia-imprese/turismo/
FOGLIA81/FOGLIA1/ 


