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RINNOVI E AGGIUDICAZIONI 

• Il Comune di Muggia, anche quest’anno, nell’ambito dell’appalto CUC ci ha assegnato un affida-

mento per il supporto al personale del comune nella gestione logistica del Carnevale che si è svol-

to a fine febbraio. Molti lavoratori della CLU, provenienti da diversi settori, sono stati impiegati 

nell’arco di tutte le giornate, con il picco di domenica 2 marzo, in cui si sono alternate più di venti 

persone, dalla mattina alle sera inoltrata. Il Comune ha poi espresso un ringraziamento e un plau-

so all’impegno e alla professionalità di tutti i lavoratori coinvolti. 

• Il Comune di Trieste ha prorogato di 3 mesi il contratto di Logistica Generale con la CLU. 

• Il Comune di Gorizia, che ha aderito anche alla seconda edizione della Convenzione CUC Pulizie, 

ci ha affidato nuovamente il servizio di pulizia e sanificazione della sedi comunali per un periodo di 

4 anni oltre al servizio di ausiliariato/portierato che prevede l’apertura e chiusura di alcuni immobili 

del mercato coperto. 

NUOVI MEMBRI DEL COMITATO ETICO: AGGIORNAMENTO 

Nel numero precedente del CLU INFORMA avevamo segnalato che nel corso del mese di Feb-

braio, fino alla successiva busta paga, si sarebbero svolte le votazioni per ratificare la scelta 

dei tre nuovi membri del SPT (Social Performance Team o Comitato Etico) individuati per an-

dare a coprire quella che era stata segnalata come una lacuna nella gestione della certificazio-

ne etica. Avere solo un rappresentante dei lavoratori e uno della Direzione, per la complessità 

e la varietà dei settori di cui è ormai composta la CLU, è stato ritenuto insufficiente a svolgere 

una concreta funzione di rappresentanza. Nel corso di una riunione del Direttivo, dedicata a 

questo aspetto, sono stati individuati: Pentassuglia Roberto (candidato rappresentante traslo-

chi, logistica e facchinaggio), Alili Anes (candidato rappresentante ecologia/verde) e Flego 

Patrizia (candidato rappresentante Servizi alla Persona). Poi nel corso del mese successivo le 

schede di votazione sono state sottoposte a tutti i lavoratori, insieme alle buste paga e lo spo-

glio delle schede ha confermato l’elezione dei tre candidati. Nel prossimo numero riporteremo i 

conteggi precisi. 

FINE SGRAVIO CONTRIBUTIVO: COSA CAMBIA IN BUSTA PAGA 

Dal 1 Gennaio 2025 è terminato lo sgravio contributivo della Legge 197/2022, che riduceva i 

contributi INPS per molti lavoratori. Con il mancato rinnovo da parte del governo, la trattenuta è 

tornata ai livelli ordinari, diminuendo l’importo netto in busta paga.  

Questa variazione NON riguarda i lavoratori “svantaggiati” (Legge 381/91), che continuano a 

beneficiare dello sgravio totale. 



Gli acconti del 
mese di marzo 
vanno richiesti 
entro martedì  25 
marzo   entro le 
ore 10.00 e ver-
ranno erogati ve-
nerdì 28 marzo 

     

     

Infortuni: ricordia-
mo a tutti i lavoratori 
che il certificato di 
infortunio, primo o 
continuativo, va im-
mediatamente con-
segnato in coopera-
tiva.  
Fogli ore: si invita-
no tutti i soci del 
settore pulizie e 
S.A.P. (Servizi alla 
Persona) a conse-
gnare, in segreteria, 
il giorno 15 di ogni 
mese (in occasione 
quindi del ritiro della 
busta paga) il foglio 
ore delle prime 2  
settimane di lavoro 
e inderogabilmen-
te entro il 27 del 
mese il foglio ore 
con l’ammontare 
delle ore totali svol-
te nell’intero mese.  

   !!DDT BRADA IMPEX!! 

 
Si ricorda che le bolle ricevute dal 
fornitore Brada Impex per la conse-
gna dei DPI vanno prontamente 
consegnata in segreteria. 

Per una maggiore diffusione della 

“cultura” della sicurezza sul lavoro, 

perché la SALUTE e la SICUREZZA 

sono un bene che riguardano TUT-

TI. Ricordati che ci sono figure pro-

fessionali a tua disposizione!  
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