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NUOVI MEMBRI DEL COMITATO ETICO: AGGIORNAMENTO

Nel numero precedente del CLU INFORMA avevamo segnalato che nel corso del mese di Feb-
braio, fino alla successiva busta paga, si sarebbero svolte le votazioni per ratificare la scelta
dei tre nuovi membri del SPT (Social Performance Team o Comitato Etico) individuati per an-
dare a coprire quella che era stata segnalata come una lacuna nella gestione della certificazio-
ne etica. Avere solo un rappresentante dei lavoratori e uno della Direzione, per la complessita
e la varieta dei settori di cui & ormai composta la CLU, é stato ritenuto insufficiente a svolgere
una concreta funzione di rappresentanza. Nel corso di una riunione del Direttivo, dedicata a
questo aspetto, sono stati individuati: Pentassuglia Roberto (candidato rappresentante traslo-

chi, logistica e facchinaggio), Alili Anes (candidato rappresentante ecologia/verde) e Flego

Patrizia (candidato rappresentante Servizi alla Persona). Poi nel corso del mese successivo le
schede di votazione sono state sottoposte a tutti i lavoratori, insieme alle buste paga e lo spo-
glio delle schede ha confermato I’elezione dei tre candidati. Nel prossimo numero riporteremo i
conteggi precisi.

FINE SGRAVIO CONTRIBUTIVO: COSA CAMBIA IN BUSTA PAGA

Dal 1 Gennaio 2025 ¢ terminato lo sgravio contributivo della Legge 197/2022, che riduceva i
contributi INPS per molti lavoratori. Con il mancato rinnovo da parte del governo, la trattenuta &
tornata ai livelli ordinari, diminuendo I'importo netto in busta paga.

Questa variazione NON riguarda i lavoratori “svantaggiati” (Legge 381/91), che continuano a
beneficiare dello sgravio totale.

RINNOVI E AGGIUDICAZIONI

I Comune di Muggia, anche quest’anno, nell’ambito dell’appalto CUC ci ha assegnato un affida-
mento per il supporto al personale del comune nella gestione logistica del Carnevale che si & svol-
to a fine febbraio. Molti lavoratori della CLU, provenienti da diversi settori, sono stati impiegati
nell'arco di tutte le giornate, con il picco di domenica 2 marzo, in cui si sono alternate piu di venti
persone, dalla mattina alle sera inoltrata. Il Comune ha poi espresso un ringraziamento e un plau-
so allimpegno e alla professionalita di tutti i lavoratori coinvolti.

I Comune di Trieste ha prorogato di 3 mesi il contratto di Logistica Generale con la CLU.

I Comune di Gorizia, che ha aderito anche alla seconda edizione della Convenzione CUC Pulizie,
ci ha affidato nuovamente il servizio di pulizia e sanificazione della sedi comunali per un periodo di
4 anni oltre al servizio di ausiliariato/portierato che prevede I'apertura e chiusura di alcuni immobili

del mercato coperto.
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A llmomento di ricordo per Claudia Rolando. A destra Andrea Rolando

A Ines Leoncino

Cronache della giornata del 28 febbraio (prima parte)

Una cura per la salute
del territorio, laboratorio
del sociale e del possibile

Acqui Terme. Sullacurae i
suoi luoghi. Sulla Legge 180.
Sull'intrapresa sociale. Sul di-
sagio. Senza dimenticare che
l'isolamento & fonte di males-
sere.

Questi i temi della giornata
acquese La rivoluzione della
cura. Articolata, il 28 febbraio,
in due sessioni: dapprima in
Sala “La Meridiana" e, poi, nel-
la comice istituzionale dell’Au-
la Consiliare.

Il merito piu grande quello di
aver affrontato la materia dal
punto di vista storico, ma per
arrivare al nostro presente e ai
Suoi problemi.

Da un lato Franco Basaglia
(con i pregiudizi nei suoi con-
fronti che non son mica finiti...)
e la sua esperienza: che pro-
voca un cambio nello sguardo
e mette in discussione l'eserci-
zio del potere. Lui che emanci-
pa una umanita per lo meno
“silenziata”; ma c'é chi & lega-
to agli alberi, chi & internato in
strutture /ager, con guardiani
che sono la cosa piu lontana
dall'essere veri operatori sani-
tari. |l manicomio: in cui Basa-
glia riconosceva gli stessi odo-
ri (sporco piu escrementi piu
disinfettante) del carcere in
cui, da antifascista, egli era
stato rinchiuso. Dall'altro lato
un passato che non passa
completamente. E non ci sono
solo talune case di riposo op-
pressive, |l vento che oggi spi-
ra vede "'altro” di nuovo per-
cepito come un pericolo. E per

uesto che Giovanna Del Giu-
ice contesta il Ddl 1179/2024,
presentato dal sen. Zaffini, che
ripropone il tema della custo-
dia coatta e forzosa di chi sof-
fre. Altra cosa é la responsabi-
lita della cura. Di qui la neces-
sita di contrastare la sopraffa-
zione, la rapina dell'esistenza
(ma & un discorso largo, che ri-
uarda anche la natura, I'am-
iente il pianeta).

Una disdetta che ad ascol-
tare manchino diverse classi di
quegli indirizzi delle Superiore
che piu avrebbero potuto gio-
varsi, dal vivo, di queste testi-
monianze. Ma tra qualche set-
timana le registrazioni diver-
ranno disponibili sul web, e per
questo non c'é altro se non
plaudire gli organizzatori.

A ben vedere cid che piu
piace e che i discorsi si muo-
vano a 360 gradi: Ota De Leo-
nardis, socnolo?a di lungo cor-
so, prima di affrontare il mo-
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dello dell'intrapresa (“un sen-
tiero che parla di trovare spazi
per l'incompatibile, di emanci-
pazione e capacitazione, di
rammendo degli ecosistemi la-
cerati, di bellezza e di rinnova-
te alleanze tra pubblico e pri-
vato...") e della sua “carova-
na", cita Gaza Beach e la so-
glia dell'accettabile superata
dai fatti; quindi, passa al'OMS
sotto attacco. C'é spazio, nel
primo pomeriggio, anche per il
progetto Ricostituente (“natali”
a Cartosio, nel nome di Terra-
cini; prossima edizione a Bolo-
gna. Ne riparleremo)

Lo avevamo anticipato: par-
ticolarmente attese le parole di
Giovanna Del Giudice e di Ota
De Leonardis. | loro discorsi si
potrebbero riassumere su due
linee. La prima: coltivare il
pensiero del possibile, cercan-
do il benessere di ogni cittadi-
no, e di chi é fragile (il proble-
ma delle difficolta dei minori &
sottostimato; e pure ci si mette
la burocrazia che rende diffici-
le, a chi & in comunita, di pro-
seguire, se maggiorenne, gli
studi del quinto anno delle Su-
periori nell'ambiente che lo ha
accolto)

La seconda: valorizzare le
esperienze. Un compito bene
assolto attraverso i contributi di
Margherita Bassini, Anna Con-
ti, Patrizia Biorci, Francesca

Paini, Vincenzo Costantino,
Serena lvaldi, Donatella Pog-
gio

Chiusura nel nome degli ac-
quesi (& triestini). Prima nel ri-
cordo commosso di Claudia
Rolando. Poi con Giancarlo
Carena: dapprima infermiere
in un centro di salute mentale,
ma poi, dal 1988 al 2019, pre-
sidente della cooperativa so-
ciale “Agricola Monte San
Pantaleone”, e sempre piu
coinvolto nella vita economica
della citta di Trieste, tra Came-
ra di Commercio e la locale
Conf. Naz. Artigianato (di cui
due volte é stato presidente).

Da lui il lucidissimo sunto
degli insegnamenti della gior-
nata, un sunto che anche il
sindaco Rapetti ascolta

In sintesi: 1 Cambiare il mon-
do é possibile. 2 Trasformare il
sociale dipende dalla nostra vi-
sione. 3 Ma per ottenere tal ri-
sultato occorre dire no, e non
subire le istituzioni che ti sug-
geriranno che “é sempre stato
cosi”, e dunque ti vorrebbero
convincere che tutto & inutile. 4
Solo cosi la minoranza puo ac-
quisire centralita.

Altro ci sarebbe, natural-
mente, da aggiungere. Tra una
settimana avremo modo di
completare il discorso.

(continua)
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ACCONTI
MARZO

Gli acconti del
mese di marzo
vanno richiesti
entro martedi 25
marzo entro le
ore 10.00 e ver-
ranno erogati ve-
nerdi 28 marzo

Foqllo
ORE

Infortuni: ricordia-
mo a tutti i lavoratori
che il certificato di
infortunio, primo o
continuativo, va im-
mediatamente con-
segnato in coopera-
tiva.

Fogli ore: si invita-
no tutti i soci del
settore pulizie e
S.A.P. (Servizi alla
Persona) a conse-
gnare, in segreteria,
il giorno 15 di ogni
mese (in occasione
quindi del ritiro della
busta paga) il foglio
ore delle prime 2
settimane di lavoro
e inderogabilmen-
te_entro il 27 del
mese il foglio ore
con 'ammontare
delle ore totali svol-
te nell’intero mese.

Per una maggiore diffusione della
“cultura” della sicurezza sul lavoro,
perché la SALUTE e la SICUREZZA
sono un bene che riguardano TUT-
TI. Ricordati che ci sono figure pro-
fessionali a tua disposizione!
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'"DDT BRADA IMPEX!!

Si ricorda che le bolle ricevute dal
fornitore Brada Impex per la conse-
gna dei DPI vanno prontamente
consegnata in segreteria.
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