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NUOVE AGGIUDICAZIONI E PROROGHE

Per il settore ecologia:

. Ci é stato affidato il servizio di manutenzione ordinaria dei siti strategici da parte del Co-
mune di Trieste nelliambito della convenzione con la Centrale Unica di Committenza del
FVG.

Il servizio di spazzamento manuale e meccanizzato, comprese prestazioni accessorie € di
altri servizi ambientali, da eseguirsi nel territorio del comune di Trieste & stato prorogato
per altri quattro anni.

Itis ci affida il servizio di valutazione stabilita e intervento potatura urgente albero celtis
monumentale presente nel giardino centrale del comprensorio itis di via pascoli.

IL NUOVO SITO DELLA CLU

Siamo lieti di annunciare che a breve, dopo un importante lavoro di selezione, ottimizzazione e
progettazione, andra finalmente on-line il nuovo sito della CLU.
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TENIAMOCI IL 5X1000 !!

Ricordiamo a tutte le lavoratrici e i lavoratori che la CLU, in quanto Impresa
Sociale, pud essere destinataria della quota del 5x1000 sull’lrpef semplice-
mente firmando in uno dei cinque appositi riquadri che figurano sui modelli di
dichiarazione (Modello Unico PF, Modello 730, ovvero apposita scheda alle-
gata al C.U. 2023 per tutti coloro che sono dispensati dall’'obbligo di presen-
tare la dichiarazione).

Il cinque per mille rappresenta una forma di finanziamento per organizzazioni
non profit come la nostra cooperativa e questa scelta non comporta alcun
costo.

ATTENZIONE

ACCONTI
MARZO

Gli acconti del mese
di marzo vanno ri-
chiesti entro marte-
di 28 marzo entro
le ore 10.00 e ver-
ranno erogati vener-
di 31 marzo

CONTRIBUTO A SOSTEGNO DELLE SPESE MEDICHE E
FARMACEUTICHE PER GLI ANIMALI D'AFFEZIONE

Riportiamo dal sito del Comune questa informativa, considerando che siamo
in tanti a convivere con gli amici aninali, riteniamo possa essere utile.

“Si informa la cittadinanza che la Regione Friuli Venezia Giulia, con proprio
decreto n° 19680/GRFVG del 31/10/2022, ha disposto, ai sensi dell’art. 4 bis
della L.R. 14.11.2014 n. 22, la liquidazione di un finanziamento ai Comuni
insistenti nei territori delle ex province di Gorizia, Pordenone, Trieste e Udi-
ne, per l'individuazione dei beneficiari di contributi a sostegno delle spese
mediche e farmaceutiche sostenute per gli animali d'affezione.

A tal fine, il Comune di Trieste e i Comuni dell’Ambito territoriale Carso Giu-
liano avviano una procedura per la raccolta delle domande per il riconosci-
mento di un contributo economico a sostegno delle spese veterinarie soste-
nute nell’anno 2022 - visite specialistiche, interventi di chirurgia, esami in la-
boratorio e acquisto di farmaci - riferite agli animali da compagnia regolar-
mente censiti.

'"DDT BRA-
DA IMPEX!!

Si ricorda che le
bolle ricevute
dal  fornitore
Brada Impex
per la consegna
dei DPI vanno
prontamente
consegnata in
segreteria.
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CONSEGNA DDT BRADA IMPEX

Ricordiamo a tutti i lavoratori 'importanza di consegnare in segreteria la bolla
che riceviamo da Brada Impex, il fornitore di abbigliamento e dpi: essa atte-
sta 'avvenuta consegna ed & necessaria per tutta la gestione amministrativa
successiva. Ribadiamo quindi I'obbligo di consegnare in segreteria i ddt Bra-
da Impex subito dopo aver ritirato indumenti o dpi. Precisiamo inoltre che non
si possono scegliere liberamente gli articoli, ma bisogna attenersi alle indica-
zioni contenute negli ordini che i capo settore ed i capo area mandano via
mail al fornitore.

Si invitano tutti i soci del settore pulizie e S.A.P. ( Servizi alla Persona ) a consegnare, in segreteria, il giorno 15 di
ogni mese (in occasione quindi del ritiro della busta paga) il foglio ore delle prime 2 settimane di lavoro e inderoga-
bilmente entro il 27 del mese il foglio ore con 'ammontare delle ore totali svolte nell'intero mese. Tale richiesta
permette di semplificare, velocizzare e ottimizzare il calcolo della busta paga e di ridurre al minimo la possibilita d’er-

rore. Si ricorda inoltre che i fogli vanno firmati.




